Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2°
Semestre 2025

A CONCESSIONARIA DO AEROPORTO INTERNACIONAL DE FLORIANOPOLIS S.A. ("CAIF"Y),
em atendimento a Lei 14.611/23 que dispde sobre a igualdade salarial e dos critérios remuneratorios
entre mulheres e homens, disponibiliza abaixo/anexo o Relatério de Transparéncia e Igualdade

Salarial de Mulheres e Homens, obrigatério para empresas com mais de 100 empregados.

O Ministério do Trabalho e Emprego ("MTE") tomou como base eSocial Mensal Junho de 2025 e
Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025, analisando, exclusivamente, os CBO'S (Cadastro
Brasileiro de Ocupacao), salarios e remuneracdes do periodo, assim como a "Declaracdo de
Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratorios" enviada pela CAIF ao MTE, em agosto/2025.

A CAIF reafirma o compromisso de cumprimento a legislagdo em vigor tendo sua politica salarial
adequada as questbes de equiparacdo de acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Veja o relatorio na pagina a seguir.
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025




